Surdurulebilir Tedarik Politikasi

Metyx Grubu (Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic. A.S, Metyx Hungary Kft., Metyx USA
Inc.) uyumluluk, diiristliik ve etik davranis ilkelerini korumayi taahhiit eder. Bu politikanin
amaci Metyx Grubu'nun iligkilerinde gozettigi standartlari ve temel ilkeleri agiklamaktir.
Metyx Grubu, iligkilerinde uyguladidi bu politika ile tedarik strecinde sorumluluk sahibi,
kalite ve is ylrtutme hedefine uygun davranip surdurilebilir bir tedarik zinciri ydnetimini
amagclar.

UYGULAMA ESASLARI

Tedarikgilerimizin bu politikada belirtilen yonergelere uygun sekilde ¢alismalarini ve
faaliyet alanlariniilgilendiren tim kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde hareket
etmelerini beklemekteyiz.

Tedarikgilerimizin;

o Uluslararasi Calisma Orgiitli Sézlesmesinin 138’inci maddesi kapsaminda
tanimlanan asgari ¢calisma yasinin altinda ¢ocuk is¢i ¢alistirmamalarini,

e Zorla veya zorunlu tutularak is¢i ¢calistirmamalarini,

o Higbir calisma glvencesi olmadan ¢alistirmamalarini,

o Irk, etnik koken, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel tercih, renk, din, dogdugu ulke,
medeni durum, gebelik, bakmakla yukimlu olunanlar, yas, gorev, engellilik,
sosyal sinif, sendika Uyeligi veya politik gorislere dayali ayrimcilik
yapmamalarini,

« Insan haklarini gézetmelerini, insana ve insanlik onuruna yakisan is
anlayigiyla faaliyet gostermelerini,

« Is ortaminda fiziksel istismar, cinsel, sdzlii veya fiziksel taciz ve yildirmanin
herhangi bir seklini hi¢bir suretle kabul etmemelerini,

o Tum ig iligkilerinde temel ahlaki ve insani deger yargilarina uygun olarak,
hakkaniyetli davranmalarini,

e Calisanlarini en az asgari Ucrete uygun olarak Ucretlendirmelerini, tim yan
haklarin yasa ve yonetmelikler ile belirlenen kurallara uygun olmasini,
o0demelerin duzenli ve zamaninda yapilmasini saglamalarini,

e Calisanlarina yasa ve yonetmeliklere uygun tatil ve izin gunleri
saglandigindan ve calisma saatlerinin yonetmeliklere uygun oldugundan emin
olmalarini,

e Calisanlarinin, yerel yasalarla belirlenen is¢i sendikalarina katilma, Gye olma,
temsil gérme ve isci konseylerine katilma haklarina saygi duymalarini,

« g yerinde is sagligi ve guivenligi kurallarini gézetmelerini, gerekli tim
onlemleri almalarini, ¢calisanlarina duzenli olarak is sagligi ve guvenligi
egitimleri vermelerini,
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e Cevre ile ilgili tum gecerli yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uymalarini,
e YUrattakleri ticari islemlerde kanuna aykiri 6deme, bagis, risvet, hediye ya da
diger uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif etmemelerini,

Bekliyor, kendilerine ilgili konulardaki is birligimizi taahhit ediyoruz.



